7

Auf

Verein fiir seelische Gesundheit e. V.

INFO

Kompaktschulung zur Sozialraumorientierung

Zwei Tage voller Impulse und Austausch

Im Rahmen einer zweitdtigen Kompakt-
schulung setzten sich Fachkrafte intensiv
mit dem Thema Sozialraumorientierung
auseinander. Die Teilnehmenden kamen
sowohl aus der Eingliederungshilfe als
auch vom Kostentrager — eine Zusammen-
setzung, die den fachlichen Austausch be-
sonders bereicherte und unterschiedliche
Perspektiven zusammenfihrte.

Wahrend einer zweitdgigen Schulung
haben sich Fachkrdfte mit dem Thema
Sozialraumorientierung  beschaftigt. Die
Teilnehmenden kamen aus der Eingliede-
rungshilfe und vom Landeswohlfahrtsver-
band und konnten sich gut austauschen.
Es geht um mehr Teilhabe, Selbstbestim-
mung und Unterstitzung, die sich an der
einzelnen Person orientiert.

Wichtig ist: Der Wille der Person steht im
Mittelpunkt. Die Stérken der Person und ihr
soziales Umfeld sollen einbezogen werden.
Die Teilnehmenden sprachen auch Uber
den Unterschied zwischen Wunsch und
Wille. Der Wille zeigt, was einer Person wirk-
lich wichtig ist.

Mit dem Bundesteilhabegesetz hat sich
der Blickwinkel auf die Unterstitzungsleis-
tungen verdndert, hin zu mehr Teilhabe,
Selbstbestimmung und personenzentrier-
ter Unterstlitzung. Die Reformen erdffnen
Chancen fir eine konsequentere Orientie-
rung an den individuellen Lebenswelten
der Leistungsberechtigten.

Bild mit CanvaAl generiert.

Ein weiterer zentraler Bestandteil waren die
funf Prinzipien der Sozialraumorientierung.
Im Mittelpunkt steht dabei der Wille der
leistungsberechtigten Person, die Aktivie-
rung eigener Ressourcen, die Orientierung
an den Starken statt an Defiziten, die Ein-
beziehung des sozialen Umfelds sowie
eine bereichstbergreifende Zusammen-
arbeit. Besonders intensiv diskutiert wurde
der Unterschied zwischen ,Wunsch” und
Wille”. Wahrend Wiinsche vielféltig und si-
tuationsabhangig sein kénnen, beschreibt
der Wille die tragende, nachhaltige Aus-
richtung einer Person und bildet damit die
Grundlage professionellen Handelns im
Sinne der Sozialraumorientierung.

Neben fachlichem Input blieb ausrei-
chend Raum fur kollegialen Austausch.
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Im Verlauf der zwei Tage wurde unter an-
derem die Umsetzung des Fachkonzepts
SRO im Kreis Nordfriesland geschildert
und unterschiedliche Sichtweisen disku-
tiert. Gerade die Mischung von Mitarbei-
tenden der Leistungserbringer aus dem
Werra-Meif3ner-Kreis und vom Landes-
wohlfahrtsverband als  Leistungstrager
forderte ein besseres gegenseitiges Ver-
standnis und stérkte die gemeinsame Aus-
richtung auf eine sozialraumorientierte
Praxis. (m.m) =
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Gemeinschaft, Genuss und Quizspaf

Unsere Jahresfeier flir Mitarbeitende im Ristorante Roma in Reichensachsen

Am 23. Januar 2026 fand unsere diesjah-
rige Jahresfeier im Ristorante Roma — Bur-
riesci — statt. In gemutlicher Atmosphére
kamen zahlreiche Mitarbeitende zusam-
men, um gemeinsam auf das vergangene
Jahr zurickzublicken und einen schénen
Abend zu verbringen. Eine gute Gelegen-
heit, Kolleginnen und Kollegen aus ande-
ren Bereichen zu treffen.

Fur das leibliche Wohl war bestens ge-
sorgt. Es gab ein abwechslungsreiches
und leckeres Buffet. In entspannter Runde
wurde gegessen, gelacht und miteinander
gesprochen. Nebenbei konnte sich jeder

Am 23. Januar 2026 war unsere Jahresfeier
im Ristorante Roma — Burriesci. Viele Mit-
arbeitende sind gekommen und wir haben
zusammen einen schonen Abend ver-
bracht. Es gab ein leckeres Buffet. Auf einer
Leinwand konnten die Bereiche etwas ma-
len oder gestalten.

Ein Hohepunkt war das Kneipenquiz, am
Ende bekam das Sieger-Team den Vereins-
besserwisser-Pokal” Es gab auch Ehrungen
fur lange Treue und besonderes Engage-
ment. Es war ein schoner Abend. Die Feier
hat gezeigt: Gemeinschaft ist bei Aufwind
sehr wichtig.

Bereich kunstlerisch auf einer Leinwand
wiederspiegeln.

Ein besonderes Highlight des Abends war
das Kneipenquiz. Die Teams wurden per
Los zusammengestellt, sodass neue Kons-
tellationen entstanden und fUr zusatzliche
Spannung sorgte. Mit viel Spal} und Ehr-
geiz beantworteten die Gruppen die Fra-
gen aus unterschiedlichen Wissensgebie-
ten. Am Ende durfte sich das Siegerteam

Klausurtag der PSFH

Selbst- und Co-Regulation im Focus

Einmal im Jahr bearbeitet das Team der
Psychosozialen Familienhilfe ein aktuelles
Thema, das fur die Arbeit mit Familiensys-
temen relevant ist, im Rahmen eines Klau-
surtages. Im November drehte sich daher
einen Vormittag alles um ,Selbst- und Co-
Regulation & Bindung”. Das Team beschaf-
tigte sich intensiv mit den inneren Abldufen
und Verhaltensweisen bei der Uber- und
Untererregung des Nervensystems. Da das
kindliche Nervensystem noch reifen muss
sind Kinder bei Unsicherheiten oder Stress
auf die Regulation von auf8en durch Er-

Uber den begehrten Vereinsbesserwisser-
Pokal” freuen.

Dartber hinaus standen auch Ehrungen
auf dem Programm. Mitarbeitende wurden
fur ihr Engagement und ihre langjahrige
Treue zum Verein gewdrdigt.

Insgesamt war es ein gelungener Abend,
der einmal mehr zeigte, wie wertvoll Ge-
meinschaft und Zusammenhalt in unse-
rem Verein sind. (sp) W
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wachsene (= Co-Regulation) angewiesen.
Atemibungen, beruhigende Worte oder
Ubungen zum gezielten Ausdriicken von
Gefihlen kdnnen hier helfen. Das Team der
PSFH hatte beim Klausurtag Gelegenheit
Ubungen auszuprobieren und eigene Er-
fahrungen zu machen. AuBerdem wurden
bindungsférdernde Ubungen und Routi-
nen, die leicht in jeden Familienalltag zu
Ubertragen sind, besprochen. Ein gemein-
sames leckeres Mittagessen rundete den
Vormittag ab. (fd) =

Einmal im Jahr hat das Team der Psychosozialen Familienhilfe einen Klausurtag. Dabei be-
schaftigt sich das Team mit einem wichtigen Thema fir die Arbeit mit Familien.

Im November ging es um die Verbindungen innerhalb von Familien. Das Team hat gelernt,
wie Kinder mit Stress und Gefihlen umgehen. Kinder brauchen dabei oft die Hilfe von Er-
wachsenen. Es wurden Ubungen ausprobiert, zum Beispiel Atemiibungen oder Uber Ge-
fihle sprechen. Diese Ubungen kénnen Familien auch im Alltag nutzen.




Shop.aufwind-wmk.de

Wie tasten wir uns an die Digitalisierung weiter ran?

Sie ist Uberall und begleitet auch die Werk-
stdtten bereits seit vielen Jahren: die Digita-
lisierung! Einige Arbeitsbereiche arbeiten
geflhlt schon ewig mit Onlineshops flr
ganz unterschiedliche Artikel und Kunden.
In der Vergangenheit haben wir zum Bei-
spiel Erfahrungen sammeln kénnen mit
der Bearbeitung von Bestellungen und
dem Versand von Infomaterialien, mit Pro-
duktmustern und Give Aways von Fassa-
denddmmungen, wir haben die Bestellun-
gen eines Shops fur Pflanzenschutzmittel
betreut und mit dem Shop von einem Her-
steller von Spezial-Wundverbdnden haben

Digitalisierung gibt es auch in den Werk-
statten schon seit vielen Jahren. Einige
Bereiche arbeiten mit Online-Shops und
versenden verschiedene Produkte. Im
Oktober 2024 entstand zusammen mit
der Firma EDV-Bartscher ein eigener On-
line-Shop. Dort werden jetzt auch eigene
Produkte verkauft. Zum Beispiel Kaffee, Bio-
Apfelchips und Fruchtaufstriche.

Die Beschaftigten in den Werkstatten ler-
nen dabei neue Aufgaben, zum Beispiel
Artikel einstellen oder Bestellungen be-
arbeiten. Der Online-Shop lauftinzwischen
seit Uber einem Jahr erfolgreich

=

wir ebenfalls schon zusammengearbeitet.
Aktuell sind wir noch Dienstleister flr zwei
Onlineshops, hier versenden wir einerseits
zuckerfreie  Lebensmittel und Backmi-
schungen, fir den anderen Kunden sind es
Blcher und Lernspiele.

Im  Oktober 2024 aktivierten wir dann
den Kontakt zur Firma EDV-Bartscher. Wir
kannten uns bereits von der Erstellung
der Homepage fir die Synagoge in Abte-
rode: https//www.synagoge-abterode.de
und wussten, dass der Shop einer unserer
Bestandskunden ebenfalls von der Firma
EDV-Bartscher angelegt wurde. Die Zu-
sammenarbeit, um den einfachen und fur
uns sehr praktikablen Shop zu program-
mieren, hat sich als sehr fruchtbar erwie-
sen. Es konnten so gut wie alle Winsche in
Bezug auf die Artikelprogrammierung, die
Versand- und Abholmaoglichkeiten, varia-
ble Versandkosten nach Gewicht der Sen-
dung ermitteln und Bezahlmdglichkeiten
berlcksichtigt werden.

Nachdem wir parallel die letzten Jahre
auch verschiedene Eigenprodukte kreiert
und geschaffen haben, galt es nun diese
hier online zu stellen. Wo bisher die Ver-
marktung unserer Kaffeespezialitaten im
ROSTwerk bzw. der Verkauf unserer saiso-
nalen Bio-Apfelchips und die NASCHwerk
Fruchtaufstriche sowie der Mohnkuchen

Blick in die Ladchen ...

Umbau, Jubildum und Engagement in Frankershausen und Niederhone

Nachdem im Tegut Ladchen Frankershau-
senim letzten Jahrschondie KihlungfirJo-
ghurt, Butter, Kdse usw. mit Unterstltzung
einer Forderung des Integrationsamtes in
eine energiesparende Variante getauscht
wurde, stand in diesem Jahr noch ein Regal-

Reihenweise
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umbau im Laden an. Dabei wurden nicht
nur einfach Regale gewechselt, sondern
auch so umgestellt, dass flr unsere Kun-
den nun noch mehr Waren zum Verkauf
angeboten werden kdnnen. Ein grol3es
Dankeschon gilt dem Team Frankershau-
sen, den Hilfen aus anderen Ladchen und
Alexander Nonn von Tegut. Da alle tatkraf-
tig mit angepackt haben ging dieser Um-
bau sehr zlgig Gber die Biihne.

Seit 10 Jahren gibt es den nahkauf-Markt
von stellenwert in Niederhone. Auch dieses
Jubildum wurde gebihrend gefeiert. Von
Sekt zur BegrtiSung Uber Kinderschminken,
GlUcksrad, Verkostung und gegrillten Brat-
wurstchen war alles vorbereitet. Sogar der
Rewe ,Bo” war in Gestalt unseres Kollegen
Pascal Zeuch mit von der Partie. Herzlichen
Dank an das ganze Team, das diesen Tag fur
die Kunden vorbereitet und durchgefihrt
hat. Zum Glick war auch die bei einem Ein-
bruch zerbrochene Scheibe in der Backerei
zum Jubildum wieder repariert. (@) W

im Glas Uber stellenwertgmbh in den
Ladchen stattgefunden hat, kénnen wir
unseren Kunden mit dem Onlineshop eine
erweiterte Kaufmaoglichkeit bieten. Noch
dazu — und mindestens genauso wichtig —
konnen wir unseren Beschaftigten in den
Werkstdtten die Moglichkeit bieten sich
bei der Bearbeitung der Onlinebestellun-
gen zu qualifizieren und sie kdnnen lernen,
wie so ein Shop funktioniert: Wie lege ich
neue Artikel an? Wie aktualisiere ich Lager-
bestande? Wie reagiere ich auf Kundenfra-
gen? Und vieles mehtr!

Mittlerweile wird der Onlineshop seit gut
einem Jahr durch uns betrieben und die
Unterstltzung durch Herrn Bartscher wird
immer weniger benotigt.

Mit den 150 Geschenkboxen im November
und Dezember 2025, in Zusammenarbeit
mit dem Verein flr Regionalentwicklung
Werra-Meif3ner e.V,, haben wir sogar einen
,externen” Artikel vertrieben. (chra.g) M

Im Tegut-Ladchen in Frankershausen gibt
es neue energiesparende Kuhlregale und
die Regale wurden umgebaut. Jetzt gibt es
mehr Platz fur Waren.

Der nahkauf-Markt in Niederhone feierte
10 Jahre. Zum Jubildum gab es Sekt, Kin-
derschminken, Glucksrad, Verkostung und
gegrillte Bratwurstchen.




,Wenn die Seele leidet, leidet auch der Betrieb.”

Integrationsfachdienst bietet Schulungs- und Unterstlitzungsangebot zur psychischen Gesundheit an

16% aller Arbeitsunfahigkeitstage wurden
im Jahr 2023 durch psychische Erkrankun-
gen verursacht. Im Jahr 2020 betrug die
Dauer der Krankschreibungen wegen psy-
chischer Erkrankungen durchschnittlich 48
Tage. Psychische Erkrankungen sind mit
42% der haufigste Grund fur Frihverren-
tungen im Jahr 2023.

Die zusammengetragenen Zahlen der
Deutschen Gesellschaft fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Psychosomatik und Ner-
venheilkunde e.V. sind nur ein Indiz fir die
Auswirkungen der Verdnderungen in der

Viele Menschen fehlen bei der Arbeit we-

gen seelischer Probleme. Sie sind oft lange

krank. Seelische Probleme sind auch ein

haufiger Grund fur frihe Rente. Die Arbeit

wird immer stressiger und schneller. Das

belastet viele Menschen.

Seelische Probleme werden oft zu spdt

erkannt. Das kann Probleme im Betrieb

machen. Der Integrationsfachdienst Werra-

Meiner hilft:

« Schulungen fur Fihrungskrafte

« Tipps zum Umgang mit seelischen
Problemen

- personliche Beratung

Aufwind-Termine

Arbeitswelt. Arbeitsverdichtung, Schnell-
lebigkeit in der Arbeitswelt, Digitalisierung
und der zunehmende Einsatz und Um-
gang mit Kunstlicher Intelligenz wirken
sich auf Arbeitnehmerinnen wie auf die
Arbeitgeber aus.

Gesundheit, korperliche wie seelische, ist
das hochste Gut und zugleich ein wichti-
ger Einflussfaktor fur die Lebensqualitat,
Leistungsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit
von Menschen. Psychische Belastungen
treten schleichend auf und werden bei
der Arbeit oft gar nicht oder durch unan-
gemessenes Verhalten wahrgenommen.
Die Auswirkungen auf die Betriebsablaufe
konnen gravierend sein. Doch wie sollten
Fuhrungskréfte sich verhalten, wenn bei
Mitarbeitenden Schwierigkeiten auftreten
oder diese sich anders verhalten als ge-
wohnt? Wer kdnnte unterstiitzen und wo
gibt es Hilfe fir betroffene Mitarbeitende?
Der Integrationsfachdienst Werra-Meil3ner
bietet im Auftrag des LWV Hessen Integ-
rationsamt ein Schulungsangebot flr Fih-
rungskréfte, Personalverantwortliche und
betriebliche Funktionstréager (z.B. Schwer-
behindertenvertretung, Betriebsrat) an.
Grundlegende Informationen Uber die Ent-
stehung psychischer Beeintrachtigungen,
das Erkennen und den Umgang damit

offen fiir alle!

Bild mit CanvaAl generiert: Stress bei der Arbeit

werden gegeben. Eine personliche Bera-
tung der FUhrungskrafte oder Unterneh-
mensgremien wird angeboten, um kon-
krete Wege zum Umgang mit psychischen
Krankheiten im Betrieb zu finden. Aufer-
dem kann auch eine Einzelfallberatung
erfolgen.

Anfragen nimmt der IFD Werra-Meil3ner
per Mail unter ifd@aufwind-wmk.de oder
unter der Telefonnummer 05651/74380

entgegen. (cs) M

Eschwege

Café Brise, Stadthaus Briihl 6
Offnungszeiten: Di,, Mi, Fr. 10-17 Uhr

Laden “irrsinnig schon”, Marktplatz 20
Offnungszeiten: Mi, Do, Fr. 13-16 Uhr

Spinnstube:

jeweils Donnerstag, 22.01.2026, 19.02.2026,
19.03.2026, 16.04.2026, 15-17 Uhr, Gerberhaus,
Neustadt 80-86. Informationen bei Susanne Reiss,
Tel: 05651 7438-15 und Claudia Schmidt,

Tel. 05651 7438-0.

Witzenhausen

Schwimmgruppe, jeden 1. Dienstag im Monat,
13.30-16.30 Uhr. Treffpunkt Neustadt 80-86.
Anmeldung bei Yvonne Motz (0160 97572398)
oder Fr. Grausam (Empfang: 05651 7438-0)

Veranstaltung fiir Angehorige, Betroffene
und Fachkréfte:
Aktuell liegen noch keine Termine flr 2026 vor.

Erzdhlcafé der Arbeitsgruppe Bildung und
Kultur im Seniorenforum:

Jeden 4. Mittwoch im Monat, 15-16.30 Uhr,
Aufwind-Geschaftsstelle, Neustadt 80-86.

Selbsthilfegruppe ,Barful im Herzen”
fir Menschen in Krisen und mit psychischer
Erkrankung, Kontakt tber die PSKB,

Tel. 05651 7438-0 oder E-Mail an
barfuss-im-herzen@emailn.de

Selbsthilfegruppe , Feingeister”
flr Menschen mit Hochsensibilitdt und psychi-
scher Erkrankung, Kontakt Uber die Selbsthilfe-
kontaktstelle, Tel. 05651 302-25380

ROSTwerk, Am Markt 11
Offnungszeiten: Mo.-Mi. 9-15 Uhr, Fr. 9-14 Uhr.
www.roestwerk-witzenhausen.de

Nadel und Faden, Mo. 13.30-15 Uhr,
Anmeldung erwiinscht unter 05542 501650

Kreativangebot, einmal im Monat mittwochs,
Anmeldung erwiinscht unter 05542 501650
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Selbsthilfegruppe Regenbogen2000

fur Menschen mit Depressionen, Angsten und
Burnout, Kontakt: www.regenbogen-2000.de
oder Selbsthilfekontaktstelle, Tel.: 05651
30225380

EA-Selbsthilfegruppe
(Anonyme Selbsthilfegruppe fir seelische Ge-
sundheit), Kontakt Uber Tel.: 05651 2290127

Gesundheit e.V,, Neustadt 80-86, 37269 Eschwege, Tel. 05651/7438-0, info@aufwind-wmk.de, www.aufwind-wmk.de

Selbsthilfe SUCHT Witzenhausen
Kontakt Uber die PSKB, Tel.: 05542 50165-16 oder
Uber Uta Lips, Tel.: 0160-4183421

Gesprachsgruppe EM (Ehrliches Mitteilen)
nach Gopal Norbert Klein, dienstags 18.30 Uhr,
Anmeldung bei Norman Klingler,
Tel.:0152-37033801
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